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VERBALE n. 26 DEL REVISORE DEI CONTI ·····•·································· 

OGGETTO: parere in merito al "PIANO TRIEN1 ALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2025/2027 -
MODJFICAZIONI ED APPROVAZJONE DELLA DOTAZlONE ORGANIC/\. 

CORGANO DI REVISIONE 

provvede all'esame della sezione "Piano triennale dei fabbisogni di personale" del Piano 
Integrato di Attività e Orgarnizzazione (PIAO) 2025-2027 

Visti 

• l'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione

contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno

di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva de'lla

spesa di cui all'articolo 39 della l. n. 449/1997 e successive modificazioni e che

eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

■ l'art. 6, comma 2, del D.lgs. 165/2001

• l'art. 33. comma 2. del D.l. 34/2019 secondo il quale �1 comuni possono procedere ad

assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto plur

i

ennale dell'equilibrio di

bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto

il persona/e dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica,. della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti

approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio
di previsione»,:

• l'art_ 1, commi 557, 557-bis e 557-q\UJater, dellla legge 27 dicembre 2006, n. 296

• il D�M. 17.03.2020 che ha proweduto ad <',(individuare i valori soglia differenziati per
fascia demografica; del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale

.,, al 

lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazioned e la media delle entrate 

correnti re(ative agli ultimi tre rendiconti approvati,, considerate al netto del fondo 
,credltti di dubbia esigibiliitJ stanziato in bilancio di previsione,, nonché ad iind!ividuare le 
percentl!.J/ali massime annua/li di /incremento de/!la spesa di personaJle a tempo 

iif!ldetermifllato per ii comilJl!fPii clne si icolll!ocano al di sotto deii predetti 1J1a/lori SDgl@ 

• Ile «-e/Linee dii il'n!diirizzo per /!1i!111diwiidliJliJZiione dei 1f71/f1/0'Vi! fabbiisog!fPiiptrofessiio,111a/lii da patr!te ,.

de/J;Je ammiinistrazii0f!7lii pfi.llbb!lìicfme,,,, dell 22 .. 07/ .. 2lf»22;;

• Vtism iill IDlecrnett:IOl 8 .. 1!»5 .. 20:Il.1&,, coo ((IUlii iill lfl..1!ìi1111iiSltro p,eir Ila seml!J)lliiffru:azjiooie e Ila !lllUJJWliiir:a 

• 



i 

! 

amministrazione ha definito le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 

fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche" 

• l'art, 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019, convertito dalla legge
n. 58 del 28 giugno 2019 (cosiddetto decreto "Crescita") e successive modificazioni,
che ha introdotto importanti novità alla disciplina delle capacità assunziona l i  ":

preso atto che 

- con deliberazione dì e.e. n. 41 del 16.12.2024 è stato approvato il DUP 2025/2027
all'interno del quale è stata ricompresa la programmazione tr-iennale del fabbisogno del
persona l e, senzaprevedere assunzioni per il triennio.
- con deliberaz;ione d i  e.e. n. 5 del 02.04.2025 è stata approvata la nota di aggiornamento
al DUP 2025/2027 con la quale viene modificato il Piano triennale dei fabbisogni di
persona l e  (PTFP), relativo al triennio 2025/2027;
- con deliberazione di G.C. n. 45 del 23.04,2025 è stato approvato il Piano di assegnazione
delle risorse e degli obiettivi (P.R.O.) per ranno 2025;
- con deliberazione d•i CC n, 6 del 16.04.2025, è stato approvato il rendiconto dell'esercizio
2024;

Verificato che questo ente: 

-si colloca nella fascia comuni virtuosi trovandosi nella fascia demografica tra 1.000 e l.Q99
abitanti e avendo registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate
correnti pari al 20,17%,
- potrebbe pertanto incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo
indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per
la propria fascia demografica dì appartenenza e potrebbe, pertanto, assumere per nuove e
maggiori assunzioni entro lo spazio finanziario di €. 45.861,67 nel rispetto del limite di
spesa di personale complessivamente ammissibile come definito dalla tabella 1 del DM
17.03.2020 {€. 290.532,33), e dall'art .1, comma 557-quater o art. 1, comma 562 della
legge n. 296/2006 (media di spesa per jJ personale nel triennio 2011-2013) pari ad €
250.766,38.

Dato atto che l'ente ... 
ha modificato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2025/2027 approvato con DCC 
41/2024 e già modificato con DCC 5/2025, determinando I le seguenti assunzioni a tempo 
.. d t 

.. 
to Il rt d Il' r . dejl d H'E t m e enrnna ,su a sco a e ana1s1 e es1qenze e n e, come seaue: 

Profilo e Categoriia I Modalità assunzionalrn 
ISTRUTTORE ISTRUTTORE (EX C) Procedure du Mobilità artt. 

AMMINISTRATIVO 30 e 34 bis o. 

CONTABILE lgs.165/2001, in StU1bordine 
scorrimento graduatorie dii 
attm Enti . in SlLilbordilne 
ccmcorso 

ISTRUTTOIRIE UJFFIOO 

I 
ISTRUTTORE (EX q Procedure du Mobilita artt. 

TECNICO 30 e 34 bis D .. 
lgs.165/2001. illll SlillbOlndiiiITTle 
sromime1111ro graduatoriie <dlii 

l alltirii IE.ntii 
H 

iillll S!Ullbotrdiine 
COlrnC\OlfrSO 

ùlllfllttesruallmel!1l!te:: 
- alllla prrossiima IUIStCiita dii lUlllll"ru11111111tà dii �mlle appaiirtte.miemitte ad allttira p .. a .. arrtioolkai 1,, ocD1111111T1111iill

557 <dlelllla !legge 311//2004 apparrtteinlel!'ll11:e allll"airea «ileglln iistt:rnw1ttt:«]rrìi -:- ama ifìi1rnaurnziiairiia - ((!Ex caitL
c2» com C«Dll1lSegUJJelflllte iriìsparmiio dii � amurnw �istta <dlii€ 23 .. 600,;00:

- allll"IUIS([iÌtill jp)!l'0VÌislta 111le!lll"aITTIOO 2026 dii lllllt11"twll1liitta di �Ile �rrtte!Tl1el11lite allll"airea dieii
ful!'llZii«wnalrii ed! ell�alta qlUlalliiffficaziiooe - area miilliiziia IIWÌiwara,, wiigiillairnza,, ttmilooi!tii - ((!Ex catt. [»4})
mITTl m�!Ulellll1ne rriispaunnmiio dii spesa ain11rnU!Jiil\ F�islta dii € 53 .. $(0)2,,(0XOJ;;

• , . 

-



Dato atto che 
- il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quanto
riguarda le entrate correnti nell'arco del prossimo triennio, consente l'adozione del
suddetto programma di reclutamento senza superare il ''valore.soglia" sopra citato;
- siamo in presenza di semplice sostituzione di altra unità cessata , in invarianza della
spesa;

Atteso che questo Organo è chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 
dicembre 2001. n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilità dei costi derivanti dalla 
rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del 
fabbisogno di personale, in conformità a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27

dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.; 

Alia luce delle considerazioni che precedono 

ESPRIME. 

Parere favorevole al PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 2025/2027 -
MODIFICAZJONI ED APPROVAZIONE DELLA DOTA ZIO E ORGANlCA. 

Al-essandria , 15 luglio 2025

IL REVISORE DEI CONTI 

.ssa Marita Cabras 

W.,u.l') 
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~ 


